	财政项目支出绩效自评表

	（    2020年度）

	项目名称
	“两类人员”退休专项补贴
“


	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区机关事业单位福利事业中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	10419164.877
	10419164.87
	10419164.87
	10
	100%
	89

	
	其中：当年财政拨款
	10419164.877
	10419164.87
	10419164.87
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	对改制企业原事业单位身份人员适当按比例实施专项补贴，是对事业单位改制工作的进一步深化和完善，确保改革工作稳定健康、有序地推进，按实际足额100%发放到位。
	基本完成预期目标，达到预定效果。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	补贴发放人数
	1000人
	1000人
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	补贴对象准确性
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	补贴发放及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	资金到位及时性率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	专款专用率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	退休“两类人员”补贴政知策知晓率
	100%
	95%
	10
	7
	

	
	
	可持续影响指标
	长效管理制度健全性
	健全
	健全   全
	7
	5
	

	
	
	
	长效管理制度执行有效性
	有效
	有效
	7
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	退休“两类人员“满意度
	95%
	90%
	8
	6
	

	
	
	
	工作人员满意度
	95%
	90%
	8
	6
	

	总分
	100
	89
	


	财政项目支出绩效自评表

	（    2020年度）

	项目名称
	退休干部管理

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区机关事业单位福利事业中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	2245156.20
	2245156.20
	2245156.20
	10
	100%
	89

	
	其中：当年财政拨款
	2245156.20
	2245156.20
	2245156.20
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过多种活动方式，指导和监督各单位认真贯彻落实退休干部管理政策，开展增添正能量活动等，退休干部满意度达到90%。
	基本完成预期目标，达到预定效果。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	参与活动退休人干部人数
	1250人
	1250人
	10
	10
	

	
	
	
	计划完成活动次数
	4次/人/年
	4次/人/年
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	退休干部活动响应数
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	活动安排及时性
	及时
	较及时
	10
	7
	

	
	
	
	探病走访及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	专款专用就率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	退休活动知晓人数


	1250人
	1250人
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	长效管理制度健全性
	健全
	健全
	8
	6
	

	
	
	
	长效管理制度执行有效性
	有效
	有效
	8
	6
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	退休干部满意度
	95%
	90%
	8
	6
	

	
	
	
	工作人员满意度
	95%
	90%
	6
	4
	

	总分
	100
	89
	


